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Bretxa salarial és un concepte 
extremadament complex per-
què, malgrat el consens que hi 
ha tant en allò que significa 
com en la necessitat d’erradi-

car-la, cada organisme la calcula de mane-
ra diferent. I la forma de càlcul determina 
la manera d’interpretar-la. 

A tall d’exemple, a Espanya –segons les 
últimes dades de l’oficina estadística eu-
ropea Eurostat, publicades el 2022–, la 
bretxa salarial per hora entre homes i do-
nes se situa al 9%. Això significa que els in-
gressos bruts mitjans per hora de les do-
nes són un 9% inferiors als dels homes. La 
bona notícia és que se situen cinc punts 
per sota del 14% de l’any 2018. 

Diversos estudis han comprovat que, 
gràcies a les legislacions vigents, avui dia 
en el moment en què dones i homes s’in-
corporen al mercat laboral la bretxa sa-
larial és molt reduïda, i a la majoria dels 
sectors fins i tot inexis-
tent. Tot i això, amb l’ar-
ribada del primer fill o de 
la primera filla, el salari 
del conjunt dels pares sol 
mantenir-se estable, 
mentre que el del conjunt 
de les mares acostuma a 
disminuir. Aquest feno-
men s’anomena penalitat 
de la maternitat. 

Què diuen les dades ofi-
cials? Les dades que el mi-
nisteri d’Igualtat recull 
des de fa dècades són con-
tundents i permeten con-
cloure, any a any, que mal-
grat tots els avenços que hi 
ha hagut en l’àmbit legis-
latiu els tres tipus de re-
núncies professionals re-
lacionades amb la criança 
tenen nom de dona. A tall 
d’exemple, l’any 2022 el 
88% de les persones que 
van sol·licitar una exce-
dència per tenir cura de 
fills o filles van ser dones; 
van ser dones el 93% de les 
persones ocupades a 
temps parcial en la cura d’infants o adults 
malalts, i també el 92% de les persones 
que van abandonar el mercat per tenir cu-
ra d’infants o adults malalts. 

Per què la maternitat interfereix de 
manera tan dràstica en la vida professio-
nal de tantes dones? Segons el meu pa-
rer, hi ha dues causes principals. La pri-
mera rau en l’immens cacau mental que 

tenim dones i homes pel que fa a la ma-
ternitat. En la meva darrera investigació 
hem après que, malgrat el consens en el 
fet que pares i mares poden cuidar els 
seus descendents igual de bé (ho creuen 
el 88% dels homes i el 86% de les dones), 
la majoria pensa que, a la infància, els 
nens i nenes poden patir si la mare treba-
lla fora de casa (ho creuen el 57% dels ho-

mes i el 52% de les dones). A què es deu 
aquesta incoherència? Segons els espe-
cialistes, als biaixos i estereotips de gè-
nere amb què es continuen educant ne-
nes i nens des que neixen. 

La segona causa cal buscar-la en el que 
passa en la intimitat de les parelles. Se-
gons les dades de la meva darrera investi-
gació, el 62% de les dones que viuen amb 
un home senten que carreguen una llosa 
de formigó pel fet que elles estan assu-
mint el doble o el triple de tasques de la 
casa i de la cura i educació dels fills o filles 
si en tenen que l’home amb qui viuen. 
Què passa amb l’arribada de fills o filles? 
Que augmenta el desequilibri en el repar-
timent de les càrregues familiars entre el 
membre femení i el masculí de la pare-
lla. Una dada com a exemple: de les pare-
lles en què conviuen un home i una dona 
que han respost al Termòmetre de l’Equi-
tat, han resultat equitatives en el reparti-

ment de les càrregues fa-
miliars que els pertoquen 
(incloent-hi el treball re-
munerat i la càrrega men-
tal) amb prou feines el 
29% de les parelles amb 
fills o filles, davant del 39% 
entre les parelles que no 
han tingut descendents. 

En conseqüència, mol-
tes dones, en finalitzar la 
baixa per maternitat, ve-
ient que els costa molt arri-
bar a tot i sent conscients 
que el dia té 24 hores, op-
ten per fer canvis en el seu 
àmbit laboral: algunes dei-
xen de treballar, d’altres 
posen fre als ascensos que 
els ofereixen, o accepten 
feines més mal remunera-
des perquè tenen horaris 
més flexibles, o s’acullen a 
jornades reduïdes per po-
der conciliar millor… És 
molt més fàcil canviar de 
feina que de parella! 

Com ho veig jo? Cap 
problema si la renúncia 
professional es fa a conse-

qüència d’una elecció voluntària i cons-
cient de la dona. Però... en tinc molts 
dubtes. En quants casos les dones renun-
cien per la pressió familiar o social que 
reben? Quantes dones se’n penedeixen a 
curt, mitjà o llarg termini? Quin exemple 
es transmet a les noves generacions de 
dones i homes? No hi ha cap altra solu-
ció? Jo crec que sí que n’hi ha.
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Cap problema si la renúncia 
professional es fa a conseqüència 

d’una elecció voluntària i 
conscient per part de la dona. 

Però... en tinc molts dubtes
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Fe d’errades: L’ARA 
agraeix als lectors que 

ens facin arribar els 
errors que detectin en 

el contingut dels 
articles. Un cop 

confirmat l’error, l’ARA 
publica la fe d’errades 

en aquesta mateixa 
columna. Podeu fer-

nos arribar les vostres 
esmenes a 

opinio@ara.cat.


